EINVWOHNERGEMEINDE LOHN-AMMANNSEGG

Richtlinie
Koordinations- und Kommunikationsgremium Schule und Verwaltung

1. Zielsetzung des Koordinationsgremiums

Das Koordinations- und Kommunikationsgremium Schule und Verwaltung, nachfolgend KoG
genannt, hat das Ziel, die Zusammenarbeit und Information zwischen der Schulleitung und der
Verwaltungsleitung zu fordern und zu verbessern. Entscheide der beiden Leitungen sollen, so-
weit erforderlich, gegenseitig abgestimmt werden.

2. Zusammensetzung

' Das KoG setzt sich zusammen aus

- der Schulleitung

- der Verwaltungsleitung

- der ressortverantwortlichen Person Bildung und

- dem Gemeindeprasidium, das auch den Vorsitz fihrt.

2Das KoG kann weitere Personen, insbesondere die Leitung Tagesstruktur, beratend beizie-
hen.

3. Aufgaben
Das KoG hat insbesondere folgende Aufgaben:
o Koordination von infrastrukturellen, organisatorischen und digitalen Entwicklungsprozes-
sen in der Schule und der Verwaltung

e Erarbeitung eines gemeinsamen Kommunikationskonzeptes
e Planung und Abstimmung gemeinsamer Projekte (z. B. Digitalisierung)

o Vorbereitung von gemeinsamen Spielregeln zB fir die 6ffentlich oder behordlich nutzba-
ren Schulrdume, die IT-Ausstattung, Personalwesen ua.

o Erarbeitung von Empfehlungen fir den Gemeinderat

4. Befugnisse

' Das KoG ist ein grundsétzlich ein kommunikatives Austauschgefass zwischen der Schule und
der Verwaltung.

2Es hat keine selbstandigen Entscheidungskompetenzen, kann dem Gemeinderat aber Antrag
stellen.

*Die Mitglieder des KoG gemass Ziffer 2 Absatz 2 haben je eine Stimme. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet das Gemeindepréasidium Uber das weitere Vorgehen und tUberweist das Ge-
schéft der zustdndigen Behdrde zum Entscheid.

5. Arbeitsweise

"Das KoG trifft sich, sooft es die Geschafte erfordern, mindestens aber jedes Quartal einmal zu
einem Austausch.

2Das Gemeindeprasidium ist flr die Einladung und das die wesentlichen Diskussionspunkte
umfassende Protokoll besorgt.

3Das KoG informiert den Gemeinderat periodisch (iber die wesentlichen Diskussionsinhalte.

6. Entschadigung
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Die Verwaltungsangestellten werden flr die Sitzungen im Rahmen ihres ordentlichen Lohnan-
spruchs entschadigt. Die Teilnahme von Ratsmitgliedern an den Sitzungen wird geméass den flr
den Gemeinderat geltenden Ansatze entschadigt.

7. Weitere Bestimmungen

'Das KoG behandelt sensible Daten und vertraulich.

2Das KoG besteht auf unbestimmte Zeit, fiir dessen Auflosung oder die Anpassung der Aufga-
ben ist der Gemeinderat zustandig.

Die Richtlinie wird rickwirkend per 1. August 2025 durch den Gemeinderat am 12. Januar 2026
in Kraft gesetzt.
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