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 Entwicklungsplanung und Raumordnung 

	� Die Gemeinde schafft Grundlagen für einen verant­
wortungsvollen Umgang mit Ressourcen, den Ausbau 
erneuerbarer Energien und eine höhere Energie­
effizienz. 

	� Die langfristige, eigenständige Energie- und Umwelt­
politik ist finanziell abgesichert und wird durch 
gezielte Förderprogramme ergänzt.

 Kommunale Gebäude und Anlagen 

	� Die Gemeinde nimmt ihre Vorbildfunktion wahr, ver­
folgt einen nachhaltigen Ansatz und orientiert sich bei 
Neubauten und Sanierungen am kantonalen Energie­
konzept. Ein energieeffizienter Betrieb und Unterhalt 
stehen im Fokus.

	� Sie achtet auf eine sparsame und effiziente Nutzung 
von Energie mit dem Schwerpunkt erneuerbare 
Energien.

 Versorgung 

	� Die Gemeinde fördert energieoptimierte Heizsysteme 
aus möglichst erneuerbaren Energiequellen.

	� Die Gemeinde stellt eine saubere und sichere Trink-, 
Brauch- und Löschwasserversorgung zur Verfügung.

 Entsorgung 

	� Die Gemeinde stellt eine nachhaltige Entsorgung 
sicher. Durch Recycling bleiben Wertstoffe im 
Kreislauf.

	� Sie fördert das Wissen der Bevölkerung im Bereich 
Nachhaltigkeit und Ressourcenmanagement.

 Mobilität  und Verkehr 

	� Die Gemeinde engagiert sich für eine optimale 
Anbindung an den öffentlichen Verkehr.

	� Sie setzt sich für den nicht motorisierten Langsam­
verkehr mit sicheren, flächendeckenden und gut aus­
gebauten Verkehrswegen ein.

	� Sie unterstützt die Förderung der E-Mobilität.

 Kommunikation und Kooperation 

	� Die Gemeinde sensibilisiert die Bevölkerung durch 
geeignete Kommunikation für energiepolitische und 
biodiversitätsfördernde Themen.

	� Sie unterstützt in der Umsetzung der Energie- und 
Klimapolitik eine enge Zusammenarbeit mit dem 
lokalen Gewerbe, Vereinen, der Schule, umliegenden 
Gemeinden, der kantonalen Energieberatung und 
weiteren Interessengruppen.

	� Sie wertschätzt und unterstützt die Bürgergemeinden 
Ammannsegg und Lohn, welche die Wälder nach­
haltig bewirtschaften und der Bevölkerung damit ein 
wertvolles Naherholungsgebiet bewahren.

 Klimawandelanpassung und Biodiversität 

	� Die Gemeinde stellt sich den Herausforderungen des 
Klimawandels und prüft zum Beispiel ein gezieltes 
Wassermanagement.

	� Sie setzt ihre regulatorischen Möglichkeiten zum 
Schutz der Natur um.

	� Sie sensibilisiert die Bevölkerung zu Biodiversitäts­
themen. Sie achtet auf eine ausgewogene Bio­
diversität auf dem Gemeindegebiet.

	� Sie fördert die lokale Biodiversität, pflegt den natur­
nahen Unterhalt von öffentlichen Räumen sowie den 
Erhalt und die Aufwertung des gemeindeeigenen 
Baumbestandes.

Lohn-Ammannsegg:  
Nachhaltigkeit als Basis für «Netto-Null»

Dieses Leitbild der Gemeinde Lohn-Ammannsegg orientiert sich am Ziel von Netto-Null-Treibhaus-
gasemissionen gemäss der Energiestrategie 2050, an der langfristigen Klimastrategie 2050 der 
Schweiz und am kantonalen Energiekonzept. Den Begriff «Nachhaltigkeit» verstehen wir als Balance 
zwischen ökologischer, sozialer und ökonomischer Verantwortung. Dieses Leitbild soll als Basis für die 
kontinuierliche Weiterentwicklung von Energie-, Klima- und Ressourcen-Anliegen dienen.
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