EINWOHNERGEMEINDE LOHN-AMMANNSEGG

Dienst- und Gehaltsordnung

Stand: 01.01.2024



Inhaltsverzeichnis

1. Allgemeine BeSHMMUNGEN .......ciiiiiiiiecc e e e e e 5
L3 A 1= PO EPURRPP 5
8§82  Zweck und GeltungsbereiCh ..............euuiiiiiiiiiiiii 5
83 SHElIENPIAN ... 5
84  DiIeNSIVEINAINIS......c.uviiie ittt e e e et e e 5
85  SUDSIIAreS RECHL ......ccciiiiiiiee e 6
86  GEeMEINAEPEISONAL......ccciiiuiiiieiiiiiie ettt et e et e e et e e e ntre e e e nees 6
87  UNEISIEIUNG ... e e e e e 6

2. Begrindung des DienstverhaltNiSSES .........ccuuuiiieiiieeee et 7
88  AUSSCIIEIDUNG. ...cciiiiiiiiie ittt e e et e e e 7
89  WAENIDAIKEI ....c.vvieeeiie et 7
8§10 Wabhl- und AnstellungSerforderniSSe ...........uuuuuuuuuuuiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenineeeeeeeenees 7
8§11 AUSSChIUSSVEINAINISSE ... e 7
8§12 Wabhl- und AnstellungsbehOrde.........ccooiiiiiiiiiiiiie e 7
LS R B VLV =T [T 4T o | 8

3. Inhalt des Dienstverha@ltNISSES. .....ccooii i 8

1 700 O o o1 =T o 8
814 AUFGADEN......e e e 8
8§15  AMESGEIODNIS.....eiiiiiiiiii e 8
816 VerantwortliChKeIt............uuueiiiiiiiiiiiiiii e aarsanansnnnnnnnnes 8
LS A Y = S =1 | 8
LS S T 1= 0 (1= ] 8
§ 19  Uberstunden/UDEIZEIL.............ccueeeueeeee ettt 9
L5324 0 - 11 11T o 9
821 AMISOENEIMNIS.....coiiiiiie e e 9
8§22 AUSSAJE VOI GEICNL.....uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 9
§ 23 Verbot der Annahme von GEeSChENKEN ...........uvviiiiiieiiiiiiiiiie e 9
8§24  AbtretungsprliCht........oo 9
825  UNVEIEINDAIKEI .......cceiiiiiiiiiiee et e e e e e 9
8§26 NebenbeSChAFtIGUNG .......uvviiiiiiieiiiieee e 10
8§27 OffentliCNe AMIET.........ecveeeee et 10

3.2, RECNIE e e 10
§ 28 Mitsprache und MitWIrKUNQ ..........euuuueuuuieiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieiieeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneee 10

8 29  RECNISSCNULZ. .. .. et r e e aaeens 10



8§30 Aus- UNd WeiterbilduNQ .........ccoiiiiiiieiiiiiie e 10
8§31 Mitarbeiterbeurt iluNg...........eviiiiiiiie e 10
4. Besoldungen und EntsChadigungen............uvviiiiiiiii e 11
8 32 GIUNUSALZE ... uueieieee e e e ettt e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s areeaaaeeeeasnnsnneees 11
4.1. Beamte, Behdrdenmitglieder und FUNKLiONAre .............ooevviiiiiiieeiiiiiieeee e, 11
8 33  ENtSChAIQUNGEN.......iiiiieiiiiie ettt e et e e e e e e e e sneea e 11

8 34 AUSZANIUNG ...ttt e e e et a e 11
IR I Vo o 11 (o [P UPPPR S OPPPRRPPPPRR 11

§ 36 Zusatzliche EntSChAdIQUNQ........ccuuviieiiiiiieeiiiiiee et e e nnaea e 12

8§ 37 SIZUNGSGEI. ....eeeiieiiiiiii ettt et e et e e e e nee e e e n 12
8§38 Krankheit und UNfall.............uuuuiimiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieneeeeeeeeeeneeeeeeeeeenennneee 12
8§39 AbgangsgesChENK. ... 12
4.2, ANGESIEIILE ...cevieiie e 12
840 ANfaNGSIONN ....oeiii e 12
L == (o] (o [T U [T U PUPPPOPR 13
8§42 ErfahrungSZUSChIAQ........uuuiiiii e 13
843 13, MONALSIONN....cciii it e e 13
844 SOZIAIZUIAGEN ... e 13
845 TEUEIUNGSZUIAGEN......coiitiiie et e e et e e e e e e eae s 13
846  FUNKLONSZUIAGE ...ttt et a e e nneeaean 13

§ 47 Pikett- und UberzeitentSChAdiguNGg .........cceovviiieirieireeeieeeecie e 14
8§48 BesoldungSNaChgENUSS .....ccooeiiiiiiiiice et 14
4.3. Lohnzahlung bei Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst.................ccccevviiieenneenn. 14
8 49  GIUNUSALZ......uvviiiieee e e e eeciie et e et e e e e e e e e e e e e e e e e s e bbb e e e aaeeeeaaennsnenes 14
8§50 LeiStuNgSUDEIJANG ......ccuuuiiiii it e e e e 14
8§51 Krankheit und Unfall.............uuueummiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeneneeeeeeseeneenennee 15

8§ 52 Gleichstellung beim militarischen Frauendienst.............cccccvvvviviiiiiniiiiinnnnnn, 15
A4, TTEUEPIAITIE ..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e ettt sttt 15
8§53 Bezahlter Urlaub.............uuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiieeeeeeeeneeenenesseeesennesennnnes 15

8§ 54  Austritt wegen Invalidit&t 0der AIET ............uuuueuriiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeieeeeeeeees 15

8 55 GESCNENK ...ttt e e e e 15
45, Ferien und Urlaub ... 16
LSS = T o PSP 16
857 Bezahlter Urlaub...........cccuvviiiiiiiiiiicee e 16
8§58 Unbezahlter Urlaub ...... ... 16
8§59 Mutterschaftsurlaub.............oooo 17

4.6. Versicherungen, Berufliche VOrsorge..........cocooii i 17



860  AHW/IVIALV ...ttt e e e e e e e a e e e e e e e e 17
§ 61 Berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge..............ccccvvvueen.. 17
862 Krankheit und Unfall............oooiiiiiiiiie e 17
4.7.  SOZIAIEISTUNGEN ...ttt nnnnnnnes 17
8 63  AHV-EISAZIBNTE ...ccuvviiie ettt ettt e e et a e e nree e e e e nneaaeaans 17
§ 64 Leistungen bei Krankheit, Unfall und Mutterschaft.....................ccccnnn. 18
T T AN o 7= 0 .= o DR 18

8 65 Vorgehen bei Krankheit und Unfall ... 18
8§66 ADSENZENKONIIOIE ... ..eiiiiiiiiiie ettt e e e e e ea e 18

LT o (=1 ] (] 11U o SRR 19
8 67  GIUNUSALZ......uvvviiiiee e e e i ettt e e e e ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e st aa e e aaaeeeeaannnnnenes 19

6. Auflosung des DIienstverhaltniSSES .......cccooeieiieeiee e 19
3G 1S T ©1 (1] 0 K7 |2 19
8§ 69  ArDEItSZEUQGNIS....ceii ittt e e e e e e 19
8§ 70 Demission oder Kiindigung durch Angestellte ..............cccccvviieeeie i, 19
8§ 71 Kindigung durch Arbeitgeber ... 20
8§72 Auflosung wegen Aufhebung der Stelle ... 20
§ 73 Disziplinarische EntlassSuNg..........ccuuuiiiiiiiiiiieeicie et 20
8 74 Vorzeitiger freiwilliger RUCKEItt ...........oeeiiiiiiee e, 20
875 Erreichen der AIREBISOIrENZE .........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiii e eeeeeeeeeeeee 20

7. Organisatorische Bestimmungen und Rechtsmittel ...............cooe i, 20
876 VONZUQG ... e 20
877 RECHISIMILIEL ...uuiii e e e e e eaee s 20

8.  SChIUSSDESHMMUNGEN ....uuii e e e et e e e e e aeaanes 21
§ 78 Aufhebung bisherigen ReChtS.............uvviiiiiiiiiiii e 21
LA 101 (= LU (= o 21

Anhéange

e Anhang 1: 1. Gehaltsstufen

2. Besoldungseinreihungen Gemeindeangestellte

e Anhang 2: Besoldungen Musikschullehrkréafte

e Anhang 3: Entschadigungen (8§ 33 DGO)

e Anhang 4: Spesenersatz



Dienst- und Gehaltsordnung

Samtliche Bestimmungen und Funktionsbezeichnungen dieser Verordnung gelten in
gleicher Weise fir beide Geschlechter.

Die Einwohnergemeinde Lohn-Ammannsegg erlasst gestutzt auf 88 56 lit. a und 121 Ge-
meindegesetz vom 16. Februar 1992 (BGS 131.1) folgendes Reglement.

1. Allgemeine Bestimmungen

81  Ziel

! Gemeindeversammlung und Gemeinderat sorgen dafir, dass

a) die notwendigen Raumlichkeiten, Einrichtungen und Stellen vorhanden sind, um
die Aufgaben der Gemeinde ordnungsgemass zu erfiillen;

b) gute Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine leistungsgerechte Besol-
dung sichergestellt werden;

c) die Persdnlichkeit und die Gesundheit der Angestellten geachtet und geschutzt

und auf deren physische, psychische und sexuelle Integritat gebihrend Rick-
sicht genommen wird;

d) in angemessenen Zeitabstanden tberprift wird, ob Amter und Dienststellen noch
notwendig, zweckmassig organisiert, leistungsfahig, aufzuheben oder auszu-
bauen sind.

2 Die Kredite sind entsprechend der Finanzkompetenz vom jeweiligen Organ zu be-
schliessen.

3 Die Vorschriften der Dienst- und Gehaltsordnung gelten in gleicher Weise fuir Mann
und Frau. Der Gemeinderat sorgt in geeigneter Weise fir die Gleichstellung.

§2 Zweck und Geltungsbereich

! Die Dienst- und Gehaltsordnung der Einwohnergemeinde Lohn-Ammannsegg (DGO)
regelt das Dienstverhaltnis des Gemeindepersonals.

2 Auf das dem kantonalen Personalrecht bzw. dem Gesamtarbeitsvertrag des Kantons
Solothurn unterstellte Personal ist die DGO nicht anwendbar.

8 Fur Behordenmitglieder, Beamte und Funktionare gelten die Bestimmungen sinnge-
mass, soweit diese DGO keine andere Regelung vorsieht.

4 Fur Teilzeitbeschaftigte gelten die Regelungen grundsatzlich analog und die Leistun-
gen werden im Verhaltnis zur Arbeitszeit ausgerichtet.

§3 Stellenplan

Die Gemeindeversammlung beschliesst den Stellenplan.

84 Dienstverhaltnis

! Das Dienstverhaltnis ist grundsatzlich 6ffentlich-rechtlicher Natur.



2 Beamte und Funktionare werden auf Amtsdauer gewahlt, Angestellte auf bestimmte o-
der unbestimmte Zeit angestellt.

3 Aushilfsweise und befristete Arbeits- sowie Lehrverhéltnisse werden privatrechtlich
ausgestaltet.

85 Subsidiares Recht

Enthalt diese DGO keine Regelung, sind die anerkannten Grundséatze des offentlichen
Dienstrechts des Kantons und, wo auch solche fehlen, sinngemass die Bestimmungen
des Obligationenrechts (OR; SR 220) anwendbar.

86  Gemeindepersonal

! Der Begriff Gemeindepersonal umfasst alle kommunalen Beamten, Funktionare und
Angestellten.

2 Beamte sind:

a) Gemeindeprasident
b) Gemeindevizeprasident
¢) Friedensrichter

3 Funktionare sind:

a) - Feuerwehrkommandant
- Chef Ausbildung, gleichzeitig Vizekommandant
- Chef Administration und Personal
- Mannschaftsvertreter
b) Inventurbeamter
c) Kontrolleur des Anzeigers Bucheggberg-Wasseramt
d) Erhebungsverantwortlicher Landwirtschaft sowie Stellvertreter
e) allenfalls weitere Funktionare fir Aufgaben, die sich aufgrund kantonaler Bestimmun-
gen, Beschliissen der Gemeindeversammlung oder des Gemeinderates ergeben

4 Angestellte sind alle tibrigen von der Gemeinde beschéftigte Personen. Davon werden
insbesondere privatrechtlich angestellt:

a) Personen mit Teilzeitpensen unter 30 %

b) Musiklehrkrafte mit einem Pensum von 6 oder weniger Lektionen pro Woche
¢) Lernende

d) Reinigungspersonal

e) Aushilfspersonal

87  Unterstellung
! Der Gemeindeprasident ist dem Gemeindepersonal mittelbar vorgesetzt.
2 Die Bereichsleiter unterstehen dem Verwaltungsleiter.

% Das librige Gemeindepersonal untersteht entsprechend der Gliederung der Verwal-
tungsbereiche direkt den jeweiligen Vorgesetzten.

4 Dem Bereichsleiter Bildung sind die Lehrpersonen der Volks- und der Musikschule
fachlich, administrativ und disziplinarisch unterstellt.



2. Begrindung des Dienstverhaltnisses
88  Ausschreibung

1 Jede neu geschaffene oder frei werdende Stelle ist auszuschreiben, sofern sie nicht
verwaltungsintern besetzt werden kann. Ausnahmen von dieser Regel kdnnen beim Rei-
nigungs- und Aushilfspersonal gemacht werden.

2 Fir die Ausschreibung der Stelle wird mindestens eine 10-tagige Anmeldefrist gesetzt.

3 Genugt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, kann die Anstellungsbehdrde eine wei-
tere Ausschreibung anordnen.

4 Genlgt auch das Ergebnis der zweiten Ausschreibung nicht, kann die Stelle mit Beru-
fung besetzt werden.

89 Wahlbarkeit
Wahlbar sind

a) schweizerische Staatsangehdrige, sofern sie allfallige Wahlerfordernisse erftillen,

b) unter gleichen Voraussetzungen auch auslandische Staatsangehorige mit Niederlas-
sungsbewilligung, sofern die Ausiibung der Stelle nicht an das Stimmrecht gebunden
ist, und

¢) andere auslandische Staatsangehorige, sofern sie aufgrund internationaler Vereinba-
rungen zuzulassen sind.

8§ 10 Wahl- und Anstellungserfordernisse

Der Gemeinderat kann im Rahmen von Pflichtenheften Wahl- und Anstellungserforder-
nisse festsetzen.

8 11 Ausschlussverhaltnisse

1 Verwandte in auf- und absteigender Linie und Eheleute sowie durch eingetragene Part-
nerschaft verbundene Personen dirfen nicht in einem direkten Unter- oder Uberord-
nungsverhaltnis oder im gleichen Dienstzweig beschaftigt werden.

2 Vorbehalten bleiben Stellenteilungen oder besondere gesetzliche Regelungen.

8§12 Wahl- und Anstellungsbehérde

! Niemand hat einen Anspruch, in ein 6ffentliches Dienstverhaltnis gewahlt zu werden;
die Wahl- und Anstellungsbehorde wéhlt aufgrund der Fahigkeiten und Eignung.

2 Der Urnenwahl unterliegt das Gemeindeprasidium.

3 Der Gemeinderat wahlt auf Amtsdauer den Gemeindevizeprasidenten, den Friedens-
richter und die Funktionare.

4 Der Gemeinderat stellt die befristeten und unbefristeten Angestellten an. Es sind dies

a) der Verwaltungsleiter,

b) bis zu vier Bereichsleiter,

¢) das ubrige Verwaltungspersonal,

d) das Personal der technischen Dienste.



°> Der Gemeindeprasident bereitet diese Wahlen vor und stellt dem Gemeinderat Antrag;
Einer-Wahlvorschlage sind zulassig.

¢ Der Bereichsleiter Bildung stellt die Lehrpersonen der Volksschule und der Musik-
schule an.

813 Wiederwahl

Beamte unterstehen fir die neue Amtsperiode der Wiederwahl, bevor die bisherige
Amtsperiode ablauft.

3. Inhalt des Dienstverhaltnisses
3.1. Pflichten
8§14 Aufgaben

! Das Gemeindepersonal nimmt die Aufgaben wahr, die ihm nach Verfassung, Gesetz,
Gemeindereglemente und Pflichtenheft zukommt.

2 Die Angestellten sind verpflichtet, ihre dienstlichen Aufgaben gewissenhaft zu erfiillen
und sich in ihrem Fachgebiet weiterzubilden.

3 Sie konnen verpflichtet werden, voriibergehend oder dauernd andere zumutbare Auf-
gaben innerhalb der Gemeinde zu erfiillen.

8§15 Amtsgel6bnis
Das Amtsgeltbnis richtet sich nach den Vorschriften des Gemeindegesetzes.

816 Verantwortlichkeit

Verantwortlichkeit und Haftung des Gemeindepersonals fiir den in Ausibung ihrer amtli-
chen Tatigkeit Dritten widerrechtlich zugefugten Schaden richten sich nach dem Verant-
wortlichkeitsgesetz.

817 Arbeitszeit

! Die wochentliche Sollarbeitszeit betragt fir vollzeitlich beschaftigte Angestellte 42
Stunden (exklusive Vorarbeitszeiten).

2 Der Gemeinderat erlasst Richtlinien betreffend Arbeitszeitmodell.

8§ 18 Pikettdienst

! Die Angestellten missen sich auf dienstliche Anordnung hin ausserhalb der ordentli-
chen Arbeitszeit fur einen allfalligen Einsatz bereithalten.

2 Die Erreichbarkeit ist durch die Angestellten zu gewahrleisten.

% Bei Einsatzen aus Pikettdienst gilt die effektive Einsatzzeit als Arbeitszeit.



8§19 Uberstunden/Uberzeit

Bei ausserordentlicher Geschaftslast kann der Gemeinderat die Arbeitszeit voriberge-
hend mit Uberstunden verlangern oder die vorgesetzte Stelle kann Uberzeit anordnen.

8§20 Kaution
Die Gemeinde schliesst eine Vertrauensschadenversicherung ab.

8§21 Amtsgeheimnis

! Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, tiber Angelegenheiten, die ihm in seiner dienst-
lichen Stellung zur Kenntnis gelangt sind oder die nach ihrer Natur oder nach besonde-
rer Vorschrift geheim zu halten sind, Stillschweigen zu bewahren.

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Auflosung des Anstellungsverhaltnisses bestehen.

% Das Amtsgeheimnis gilt auch fur Mitglieder nebenamtlicher Gremien und von Kommis-
sionen.

8§22 Aussage vor Gericht

! Das Gemeindepersonal darf sich vor Gericht tiber Angelegenheiten, die ihm aufgrund
seiner dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangt sind, nur mit Ermé&chtigung aussern.
Keine Erméachtigung ist einzuholen, wenn es im Rahmen der Amtstatigkeit zur Aussage
verpflichtet ist.

2 Die Erméchtigung ist zu verweigern, wenn wichtige &ffentliche Interessen dies rechtfer-
tigen.

% Das Gleiche gilt fur gerichtliche Aufforderungen zur Herausgabe von Verwaltungsak-
ten.

4 Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

8 23 Verbot der Annahme von Geschenken

! Es ist dem Gemeindepersonal untersagt, fir amtliche Verrichtungen Geschenke oder
andere Vorteile anzunehmen oder sich Vorteile versprechen zu lassen.

2 Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Anerkennung fir geleistete
Dienste.

§ 24  Abtretungspflicht
Die Abtretungspflicht richtet sich nach dem Gemeindegesetz (8 117 GG).

8§ 25 Unvereinbarkeit

! Die Stellung des vollzeitlich angestellten Gemeindepersonals ist unvereinbar mit der
Ausuibung eines besonderen Berufes oder Gewerbes, ferner mit der Annahme und Aus-
tbung von Verwaltungsratsmandaten in wirtschaftlichen Unternehmungen, ausgenom-
men sind Unternehmungen, an denen die Gemeinde beteiligt ist.

2 Der Gemeinderat kann in begriindeten Fallen Ausnahmen bewilligen.



10

8§ 26 Nebenbeschéaftigung

! Die Auslibung von Nebenbeschéftigungen fir vollzeitlich Angestellte ist grundsatzlich
nicht gestattet. Fir teilzeitlich Angestellte ist sie zulassig, soweit sich die Nebenbeschaf-
tigungen mit der dienstlichen Stellung vertragen und sich nicht nachteilig auf die Erfil-
lung der dienstlichen Obliegenheiten auswirken kénnen.

2 Der Gemeinderat kann in begriindeten Fallen Ausnahmen bewilligen.

§ 27 Offentliche Amter

L' Wer ein offentliches Amt tilbernehmen will, hat vorgangig die Bewilligung des Gemein-
derates einzuholen.

2 Die Bewilligung kann mit Auflagen oder Bedingungen verbunden werden.

3.2. Rechte
§ 28 Mitsprache und Mitwirkung

Dem Gemeindepersonal ist Gelegenheit zu bieten, sich zu Organisations- und Personal-
fragen grundsatzlicher Art zu dussern und dazu Vorschlage zu machen.

829 Rechtsschutz

Die Gemeinde gewahrt ihren Angestellten unentgeltlichen Rechtsschutz, wenn sie aus
gesetzmassigen Amtshandlungen verantwortlich gemacht werden oder zu Schaden
kommen und Forderungen gegeniber Dritten einzuklagen haben.

8§ 30 Aus- und Weiterbildung
! Der Arbeitgeber sorgt fur die Aus- und Weiterbildung des Gemeindepersonals.

2 Das Gemeindepersonal ist berechtigt, im Rahmen der dienstlichen Bediirfnisse Kurse
und Veranstaltungen wahrend der Dienstzeit oder unter Anrechnung an die Dienstzeit zu
besuchen.

3 Der Gemeinderat regelt die anzurechnende Dienstzeit, die Kostenbeteiligung und eine
allfallige Ausbildungsvereinbarung.

8§31 Mitarbeiterbeurteilung

! Die Vorgesetzten fuhren jahrlich mindestens ein Mal mit jeder angestellten Person ein
Mitarbeitergesprach durch.

2 Die Beurteilungsgesprache sind schriftlich festzuhalten und von beiden Gesprachsteil-
nehmern zu unterschreiben.



11

4. Besoldungen und Entschadigungen
§ 32 Grundsatze

! Die Besoldung der Behordenmitglieder sowie der Funktionére setzt sich aus einer
Funktionsentschadigung sowie allfalligen Sitzungsgeldern, Spesenentschadigungen und
einer allfalligen Teuerungszulage zusammen.

2 Die Besoldung des Gemeindepersonals setzt sich wie folgt zusammen:

a) Grundbesoldung

b) Erfahrungszuschlag

¢) 13. Monatslohn

d) Sozialzulagen

e) Teuerungszulagen

f) allfallige weitere Zulagen

3 Die Besoldung der Lehrpersonen der Volksschule richtet sich nach dem entsprechen-
den Gesamtarbeitsvertrag.

4 Die Besoldung der Musiklehrpersonen richtet sich nach der ,Verordnung tber die
Staatsbeitrage an Musikunterricht (RRB vom 23. Mai 1995) und den ,Richtlinien fir die
Musikschulen des Kantons Solothurn vom 23. Mai 1995.

4.1. Beamte, Behtérdenmitglieder und Funktionare
§ 33 Entschadigungen

Die Entschadigungen fur nebenamtliche Funktionen (Pauschalen, Sitzungsgelder) rich-
ten sich nach Anhang 3.

8§34 Auszahlung

! Die festen Jahresentschadigungen geméass Anhang 3 werden in der Regel auf Ende
Jahr ohne besondere Rechnungsstellung ausbezahilt.

2 Nach Aufwand entschéadigte Funktionare haben auf Ende Jahr detailliert Rechnung zu
stellen. Die Rechnung und allfallige Arbeitsrapporte sind dem Gemeinderat zu unterbrei-
ten.

3 Funktionaren, die nicht wahrend des ganzen Jahres im Amte stehen, werden die Ent-
schadigungen pro rata ausgerichtet.

§35 Taggeld

! Behordenmitglieder und Funktionare haben Anspruch auf eine Tages- oder Halbtages-
entschadigung fur ganz- oder halbtagige Delegationen, Versammlungen, Kurse oder
Ahnliches geméss Anhang 3.

2 Funktionare, die gemass Anhang 3 mit einem Pauschalbetrag honoriert werden, kon-
nen fir die mit der gewéhnlichen Amtsfiihrung zusammenhéangenden Bemiihungen
keine zusétzliche Entschadigung beanspruchen.

3 Vorbehalten bleiben Taggeldentschadigungen fir den Besuch von Kursen und Tagun-
gen, fur die Teilnahme an Rapporten und dergleichen sowie Entschadigungen gemass §
36 DGO.
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4 Der Gemeinderat kann ferner Funktiondren gemass Absatz 2 hievor eine zusatzliche
Entschadigung zusprechen, wenn seit Festlegung der Pauschalentschadigung eine we-
sentliche dauernde Mehrbelastung im Rahmen der gewdhnlichen Amtsfiihrung eingetre-
ten ist. Diesfalls ist eine Teilrevision der DGO einzuleiten.

§ 36 Zusatzliche Entschadigung

1 Zusatzliche Entschadigungen, berechnet nach dem ausgewiesenen Stundenaufwand
und dem Sitzungsgeldansatz, werden fur Arbeiten ausgerichtet, die nicht im Rahmen der
gewdhnlichen Amtsfiihrung gemaéss Pflichtenhefte erfolgen und

a) entweder auf einem ausdriicklich erteilten Auftrag des Gemeinderates beruhen,

b) auf vorgangigen Antrag hin vom Gemeinderat als entschéadigungsberechtigt taxiert
werden oder

c) zufolge zeitlicher Dringlichkeit ein Antrag auf Entschadigung beim Gemeinderat nicht
gestellt werden konnte.

2 Im Falle ausserordentlicher Dringlichkeit von zeitaufwandigen Arbeiten, die zum Pflich-
tenheft des Funktionars gehdren und wahrend der ordentlichen Tageserwerbstatigkeit zu
erledigen sind, kann der Selbstandigerwerbende die Aufwandentschadigung nach Mass-
gabe seines ordentlichen Stundenansatzes, der Unselbstandige seinen Nettolohn-Aus-
fall (ansonsten den ordentlichen Sitzungsgeldansatz gemass DGO), bzw. dessen Arbeit-
geber den Bruttolohnersatz geltend machen.

§ 37 Sitzungsgeld

1 Behordenmitglieder und Funktionare haben Anspruch auf Sitzungsgelder geméass An-
hang 3.

2 Die Entschadigungen fir Kommissionen ohne Pauschalentschadigung setzt der Ge-
meinderat im Einzelfall fest.

8 38 Krankheit und Unfall

1 Bei Krankheit oder Unfall haben Behordenmitglieder und Funktionare, denen eine Pau-
schalentschadigung zusteht, in den ersten drei Monaten Anspruch auf volle Entschadi-

gung.
2 Die Stellvertreter erhalten fur die Amtsiibernahme die gleiche Entschadigung.

839 Abgangsgeschenk

! Behérdenmitglieder und Funktionare werden bei Aufgabe ihrer Tatigkeit an einem be-
sonderen Anlass mit einem Geschenk verabschiedet.

2 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten.

4.2. Angestellte
840 Anfangslohn

Der Anfangslohn entspricht dem Grundlohn und einem allfalligen Erfahrungszuschlag in
derjenigen Lohnklasse, in welche die Funktion eingereiht ist. Bei der Festsetzung des
Anfangslohnes werden namentlich Erfahrungen in fritheren Stellungen und ausgewie-
sene Fahigkeiten fur die neue Funktion angemessen bericksichtigt.
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§41 Beforderung
1 Als Beforderung gilt die Anstellung in eine héher bewertete Funktion.

2 Die Beforderung nimmt die Anstellungsbehdrde vor und tritt in der Regel auf den fol-
genden 1. Januar in Kraft.

% Die bisherigen Dienstjahre werden angerechnet.

8§42 Erfahrungszuschlag

! Der maximale Erfahrungszuschlag wird in sechzehn Jahresstufen des im Einzelfall
massgebenden Grundlohnes aufgeteilt. Erhéhungen des Erfahrungszuschlages sind je-
weils ab 1. Januar wirksam.

2 Der jahrliche Erfahrungszuschlag wird ausgerichtet, wenn die Leistungen einer ange-
stellten Person mindestens als geniigend bewertet werden.

3 Angestellte, die ihre Stelle nach dem 30. Juni antreten oder die wahrend insgesamt
mehr als sechs Monaten pro Kalenderjahr keine Arbeit leisten, wird auf den nachstfol-
genden Januar der Erfahrungszuschlag in der Regel nicht erhéht.

8§43 13. Monatslohn

! Die Angestellten haben jahrlich Anspruch auf einen dreizehnten Monatslohn.
2 Er betragt einen Dreizehntel des festgelegten Jahreslohnes.

% Der 13. Monatslohn wird zusammen mit dem Dezember-Lohn ausgerichtet.

4 Bei Ein- oder Austritt im Verlaufe des Kalenderjahres wird er anteilsmassig ausgerich-
tet.

844 Sozialzulagen

Sozialzulagen (Familien- und andere Zulagen) werden nach eidgendssischem und kan-
tonalem Recht ausgerichtet.

8§45 Teuerungszulagen

Mit dem Voranschlag legt der Gemeinderat jahrlich die Teuerungszulage fest. Sie ent-
spricht in der Regel der Lohnanpassung fur das Staatspersonal.

8§46 Funktionszulage

! Angestellte, die vortibergehend, aber wahrend mehr als zwei Monaten ununterbrochen
Aufgaben einer hoheren Funktion ausiben muissen, haben in der Regel Anspruch auf
eine Funktionszulage. Sie bemisst sich nach dem Umfang und den Anforderungen der
tbernommenen Aufgaben.

2 Der Gemeinderat setzt die Funktionszulage fest.
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§ 47 Pikett- und Uberzeitentschadigung

! Regelmassiger Pikettdienst wird vom Gemeinderat mit Freizeit oder einer besonderen
Entschadigung abgegolten.

2 Es wird nur eine Uberzeitentschadigung gewahrt, wenn die Uberzeit vom Vorgesetzten
ausdricklich angeordnet wurde.

3 Sofern diese Dienstleistungen nicht bereits zum ordentlichen Pflichtenkreis gehoren o-
der in der Besoldung nicht bereits bertcksichtigt sind, wird ein Zuschlag auf dem Stun-
denlohn gewahrt von

a) 25 % bei Nachtarbeit nach 19.30 und vor 06.30 Uhr;
b) 50 % bei Samstags- und Sonntagsarbeit;

4 Uberzeit ist grundsatzlich mit Freizeit zu kompensieren.

5 Ist die Kompensation nicht méglich, so beschliesst der Gemeinderat tiber eine allfallige
Abgeltung oder Fristerstreckung.

8§48 Besoldungsnachgenuss

1 Beim Tod einer angestellten Person ist dem Ehepartner oder den unterstiitzungsbe-
durftigen Familienangehdrigen die Besoldung fur den laufenden und den folgenden Mo-
nat auszurichten.

2 In Hartefallen kann ein Besoldungsnachgenuss von hochstens zwei weiteren Monaten
gewahrt werden.

4.3. Lohnzahlung bei Militér-, Zivil- und Zivilschutzdienst
849 Grundsatz

! Bei Arbeitsverhinderung wegen obligatorischen schweizerischen Militar-, Zivil- oder Zi-
vilschutzdienstes bestehen folgende Anspriche:

a) wahrend der Rekrutenschule oder des Zivildienstes, soweit dieser der Rekruten-
schule gleichgestellt ist (Art. 9 Abs. 3 EOG), 80% des Lohnes. Besteht in dieser Zeit
ein Anspruch auf Kinderzulage gemass Art. 6 EOG, betragt der Lohnanspruch
100%;

b) wahrend Befdrderungsdiensten (Art. 10 EOG), 80% des Lohnes. Besteht in dieser
Zeit ein Anspruch auf Kinderzulage gemass Art. 6 EOG, betragt der Lohnanspruch
100%;

c) wahrend der brigen obligatorischen Dienste (insbesondere Rekrutierung und WK)
100% des Lohnes;

d) bei freiwilligem und disziplinarisch zu leistendem Dienst wird ein Lohn ausgerichtet,
sofern eine EO-Entschadigung ausgerichtet wird.

2 Soweit die EO-Entschadigung den Anspruch nach Absatz 1 (einschliesslich 13. Mo-
natslohn) Ubersteigt, fallt sie der angestellten Person zu.

8§50 Leistungsiibergang

Die Leistungen aus der Erwerbsersatzordnung fallen dem Arbeitgeber zu. Der Lohn wird
nur ausgerichtet, wenn die EO-Meldekarte vorgelegt wird.
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8§51 Krankheit und Unfall

Im Militardienst erkrankte oder verunfallte Angestellte haben Anspruch auf die Leistun-
gen nach 8§ 62 DGO.

8§ 52 Gleichstellung beim militarischen Frauendienst

Fur Dienste beim militarischen Frauendienst (inkl. Rotkreuzdienst) gelten die Bestim-
mungen von § 49 bis § 51 DGO sinngemass.

4.4. Treuepramie
§ 53 Bezahlter Urlaub
! Angestellte haben Anspruch auf einen bezahlten Urlaub in folgendem Umfang:

a) nach Vollendung des 15. Dienstjahres: 5 Arbeitstage

b) nach Vollendung des 20. Dienstjahres: 15 Arbeitstage

¢) nach Vollendung des 25. Dienstjahres sowie nach je 5 weiteren Dienstjahren : 20 Ar-
beitstage

2 Zur Berechnung des Urlaubsanspruchs ist das durchschnittliche Pensum der letzten
funf Jahre massgebend.

3 Der Urlaub kann ganz oder teilweise auf die nachfolgenden Jahre Ubertragen werden.
4 Er muss bis zur Entstehung des nachsten Urlaubsanspruchs bezogen werden.

° Die Angestellten konnen den bezahlten Urlaub ganz oder teilweise in Geld umwandeln
lassen.

§ 54  Austritt wegen Invaliditat oder Alter

Scheiden Angestellte wegen Invaliditat oder Alter aus, so haben sie Anspruch auf be-
zahlten Urlaub in folgendem Umfang:

a) nach Vollendung des 15. Dienstjahres: 3 Arbeitstage pro weiteres Dienstjahr
b) nach Vollendung des 20. Dienstjahres: 4 Arbeitstage pro weiteres Dienstjahr
c) sowie nach je 5 weiteren Dienstjahren: 4 Arbeitstage pro weiteres Dienstjahr

8 55 Geschenk

! Angestellte mit einem Vollpensum haben Anspruch auf eine Wappenscheibe oder ein
gleichwertiges Geschenk von bleibendem Wert:

a) nach Vollendung des 25. Dienstjahres
b) beim Ausscheiden aus dem Arbeitsverhdltnis wegen Invaliditat oder Alter nach min-
destens 21 Dienstjahren.

2 Fur Angestellte mit einem Teilpensum wird der Anspruch anteilsmassig gekdirzt.

3 Zur Berechnung des Geschenkwertes ist das durchschnittliche Pensum der letzten flnf
Jahre massgebend.
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Ferien und Urlaub

8§56 Ferien

! Das Gemeindepersonal, das nicht bloss eine Pauschalentschadigung oder Sitzungs-
geld bezieht, hat folgenden Anspruch auf Ferien:

a) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 20. Altersjahr vollenden: 25 Tage
b) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 49. Altersjahr vollenden: 23 Tage
¢) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 59. Altersjahr vollenden: 25 Tage
d) ab dem Kalenderjahr, in dem sie das 60. Altersjahr vollenden: 30 Tage

2Der Zeitpunkt der Ferien ist im gegenseitigen Einvernehmen festzulegen, wobei auf die
betrieblichen Bedirfnisse Riicksicht zu nehmen ist.

3 Der Schulhauswart hat seine Ferien wahrend den Schulferien zu beziehen.

8§ 57 Bezahlter Urlaub

L Wahrend der ordentlichen Arbeitszeit wird den Angestellten in folgenden Fallen bezahl-
ter Urlaub gewahrt:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)
)
)

eigene Hochzeit

Hochzeit eines Verwandten in auf- oder absteigender Linie und
eines Geschwisters

der Vater bei Geburt eines eigenen Kindes

Todesfall im engsten Familienkreis (Ehegatte, Lebenspartner,
Kinder, Eltern)

Todesfall im weiteren Familienkreis (Geschwister, Grosseltern,
Schwiegereltern und Personen, die im gleichen Haushalt gelebt
haben)

Teilnahme an Beerdigungen nahestehender Personen (naheste-
hende Verwandte und Bekannte)

Teilnahme an der Trauerfeier weiterer nahestehender Personen

Wohnungswechsel
Teilnahme an Leiterkursen von Jugend + Sport, je Kalenderjahr

Teilnahme an Sportfachkursen mit Jugendlichen als Leiter oder
Klassenlehrer, je Kalenderjahr

5 Tage

1 Tag
10 Tage

3 Tage

2 Tage

1 Tag

bendtigte Zeit
max. 1 Tag

1-2Tage

max. 5 Tage

max. 5 Tage

2 Bei dringlichen familiaren Verpflichtungen kann der Gemeindeverwalter weitere be-
zahlte Urlaubstage bewilligen.

3 Allfallige Erwerbsausfallentschadigungen aus Absatz 1 Buchstaben i) und j) fallen an
den Arbeitgeber, soweit bezahlter Urlaub fiir den ganzen Kurs in Anspruch genommen

wird.

4 Der Gemeinderat kann in begriindeten Fallen weitere bezahlte Urlaubstage bewilligen.

§ 58

Unbezahlter Urlaub

1 Unbezahlte Urlaube sind antrags- und bewilligungspflichtig. Sie sind zu bewilligen,
wenn es die betrieblichen Interessen gestatten.
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2 Der Antrag auf unbezahlten Urlaub ist schriftlich mit einer kurzen Begriindung so friih
als moglich vor dem beabsichtigten Antritt beim Vorgesetzten einzureichen.

8§ 59 Mutterschaftsurlaub

! Eine Angestellte hat Anspruch auf 16 Wochen besoldeten Mutterschaftsurlaub, von
dem mindestens 14 Wochen nach der Niederkunft zu beziehen sind. (Vorgeschrieben
sind 14 Wochen, beginnend mit dem Tag der Niederkunft, sofern die Frau wahrend 9
Monaten unmittelbar vor der Niederkunft im Sinne des AHVG obligatorisch versichert
war und in dieser Zeit mindestens 5 Monate lang eine Erwerbstatigkeit ausgeibt hat.)

2 Krankheits-, Unfall-, Urlaubs- oder Feiertage wahrend des Mutterschaftsurlaubes kén-
nen nicht kompensiert werden.

3 Wird das Arbeitsverhaltnis nach der Niederkunft nicht fortgesetzt, erlischt das Arbeits-
verhéaltnis nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubes.

4.6. Versicherungen, Berufliche Vorsorge
8§60 AHV/IVIALV

Die Angestellten sind nach der Sozialgesetzgebung des Bundes versichert.

8§61 Berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

1 Die Gemeinde versichert die Angestellten gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter,
Invaliditat und Tod.

2 Die Pramien werden zu 60 % vom Arbeitgeber und zu 40 % von der angestellten Per-
son getragen.

8 62 Krankheit und Unfall

! Die Krankenversicherung richtet sich nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes
Uber die Krankenversicherung.

2 Die Angestellten sind nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes lber die Unfall-
versicherung gegen Berufsunfall- und Nichtberufsunfall versichert.

% Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung tragt die Gemeinde.

4 Die Pramien fir die Nichtberufsunfallversicherung sind je zur Halfte von den Angestell-
ten und dem Arbeitgeber zu tragen.

4.7. Sozialleistungen
8§ 63 AHV-Ersatzrente

! Angestellte, die mit 63 Jahren und 6 Monaten pensioniert werden, haben Anspruch auf
eine von der Gemeinde finanzierte AHV-Ersatzrente im Umfang der maximalen einfa-
chen AHV-Rente bis zum ordentlichen Pensionsalter.

2 Betragt der durchschnittliche Beschaftigungsgrad in den letzten zehn Jahren vor Ent-
stehung des Anspruchs weniger als 100 %, wird die ganze AHV-Ersatzrente entspre-
chend dem durchschnittlichen Beschéaftigungsgrad anteilméssig gekuirzt.
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3 Der Anspruch auf AHV-Ersatzrente erlischt, soweit ein Anspruch auf Leistungen der
AHV oder der IV besteht, wobei der Anspruch auf eine vorzeitige gekirzte AHV-Rente
nicht zum Erléschen des Anspruchs auf eine AHV-Ersatzrente fuhrt.

8§64 Leistungen bei Krankheit, Unfall und Mutterschaft

1 Bei Krankheit oder Unfall hat das definitiv gewahlte oder angestellte Personal in den
ersten zwoIf Monaten Anspruch auf die volle Besoldung.

2 lm provisorischen Dienstverhaltnis und wahrend der Probezeit besteht der Anspruch
wahrend der ersten sechs Monate auf die volle Besoldung.

3 Die Lohnfortzahlungspflicht nach Absatz 1 und Absatz 2 erlischt in jedem Fall am Ende
des Anstellungsverhéltnisses.

4 Liegt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vor, kann der Anspruch gekurzt werden.

5 Zulassige Versicherungsleistungen fallen der Gemeinde zu oder werden mit der Besol-
dung verrechnet.

¢ Im Umfang der Lohnfortzahlung nach Absatz 1 gehen die Anspriiche der Angestellten
gegenlber einer staatlichen Sozialversicherung, einer von der Gemeinde mitfinanzierten
Kranken- oder Unfallversicherung sowie gegentiber haftpflichtigen Dritten auf den Arbeit-
geber Uber.

7 Zahlen Versicherungen bei krankheits- oder unfallbedingter Arbeitsunfahigkeit Taggel-
der, so vermindert sich der volle Lohn um jene Beitrage, welche die angestellte Person

auf diesen Taggeldern nicht an die Sozialversicherungen (AHV/IV/EO/ALV/UV) zu leis-

ten haben.

8 Bei schwangerschafts- oder niederkunftsbedingten Absenzen gelten die gleichen Re-
geln wie bei krankheits- oder unfallbedingten Absenzen nach Absatz 1 und Absatz 2.
Vorbehalten bleibt die Regelung Uber den Mutterschaftsurlaub.

4.8. Absenzen
8 65 Vorgehen bei Krankheit und Unfall
! Bei Arbeitsverhinderung ist die vorgesetzte Stelle unverziglich zu benachrichtigen.

2 Spatestens 5 Arbeitstage nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit ist die Verhinderung durch
ein arztliches Zeugnis zu bescheinigen. Die Anstellungsbehorde kann jedoch die Ab-
gabe eines arztlichen Zeugnisses bereits vorher verlangen.

% Die Anstellungsbehorde kann zur genauen Abklarung von Ursache und Tragweite der
Arbeitsverhinderung eine Untersuchung durch einen Vertrauensarzt oder eine Vertrau-
ensarztin anordnen.

4 Bei langerer Krankheit muss monatlich ein Zeugnis beigebracht werden, wenn in einem
Zeugnis nicht ein praziser Endtermin genannt wird.

8§ 66 Absenzenkontrolle

Der Gemeindeverwalter stellt sicher, dass uber alle Absenzen des Gemeindepersonals
wie Ferien, Militardienst, Krankheit und Urlaub eine Kontrolle gefihrt wird.
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5. Freistellung
8§ 67 Grundsatz

! Die Anstellungsbehorde kann eine angestellte Person jederzeit freistellen, wenn ge-
wichtige 6ffentliche oder betriebliche Interessen oder eine Administrativuntersuchung
dies erfordern.

2 Die Anstellungsbehérde entscheidet tiber die Weiterausrichtung, die Kiirzung oder den
Entzug des Lohnes.

3 Bei Freistellung aus betrieblichen Interessen ist der angestellten Person in jedem Fall
der volle Lohn auszurichten.

4 Uber eine Nachzahlung wird spatestens mit dem Entscheid tiber die Fortsetzung oder
die Beendigung des Anstellungsverhaltnisses entschieden.

6. Aufldsung des Dienstverhaltnisses
868 Grundsatz
Das Dienstverhaltnis endet bei:

a) Ablauf der Amtsperiode,

b) Demission oder Nichtwiederwabhl,

c) Kundigung,

d) Ablauf einer befristeten Anstellung,

e) Aufhebung der Stelle,

f) Erreichen der Altersgrenze,

g) Tod,

h) Vorliegen von disziplinarischen oder anderen wichtigen Griinde,

i)  Wegfall der Wahlbarkeits- oder Anstellungsvoraussetzungen oder

j) Erléschen des Anspruchs auf Lohnfortzahlung infolge Krankheit oder Unfall.

8 69 Arbeitszeugnis

! Angestellte erhalten ein vom direkten Vorgesetzten unterzeichnetes Arbeitszeugnis,
wenn das Dienstverhéltnis aufgeldst wird oder auf Verlangen der angestellten Person.

2 Das Zeugnis spricht sich aus tUber Aufgaben, Art, Dauer und Qualitat der geleisteten
Arbeit, Leistung und persotnliches Verhalten.

3 Auf Wunsch der angestellten Person kann sich das Zeugnis lediglich auf Aufgaben, Art
und Dauer der geleisteten Arbeit beschranken (Arbeitsbestéatigung).

§ 70 Demission oder Kiindigung durch Angestellte
! Gewahlte Beamte kénnen unter Einhaltung einer dreimonatigen Frist demissionieren.

2 Wer im probeweisen Angestelltenverhaltnis steht, kann unter Einhaltung einer zweiwo-
chigen Frist auf Ende des Monats kiindigen.

3 Definitiv gewahlte Angestellte kénnen unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei
Monaten auf Ende des Monats kindigen.
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§ 71 Kundigung durch Arbeitgeber

! Die Anstellungsbehorde kann das Angestelltenverhaltnis kiindigen. Die Fristen richten
sich nach § 70.

2 Die Klindigung ist zu begrtinden.

% Die Kundigungsbeschrankungen und die Kiindigung zulassiger privatrechtlicher Anstel-
lungsverhaltnisse richten sich nach dem Obligationenrecht.

§ 72 Auflésung wegen Aufhebung der Stelle
1 Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Dienstverhaltnis grundsatzlich dahin.

2 Die Aufhebung ist Beamten zum Voraus spatestens sechs Monate, Angestellten drei
Monate je auf das Ende des Monats mitzuteilen.

% Der betroffenen Person ist gleichzeitig nach Moglichkeit eine gleichwertige Funktion
anzubieten. Fehlt eine solche Moglichkeit oder wird sie abgelehnt, fallt das Dienstver-
haltnis dahin.

§ 73 Disziplinarische Entlassung
! Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz.
2 Disziplinarbehorde ist der Gemeinderat.

8 74 Vorzeitiger freiwilliger Rucktritt

Angestellte kbnnen nach der Regelung der Pensionskasse vorzeitig in den Ruhestand
treten.

8§ 75 Erreichen der Altersgrenze

! Das Anstellungsverhaltnis endet mit dem Ende des Monats, in dem die angestellte Per-
son das Alter von 63 Jahren und 6 Monaten vollendet.

2 Der Gemeinderat kann das Anstellungsverhaltnis der angestellten Person mit ihrem
Einverstandnis ausnahmsweise um hdchstens 1 Jahr und 6 Monate verlangern, wenn
ein betriebliches Bedurfnis ausgewiesen wird.

7. Organisatorische Bestimmungen und Rechtsmittel
8§76 Vollzug

Der Gemeinderat vollzieht die DGO, erlasst die fur den Vollzug dieses Reglements not-
wendigen Pflichtenhefte, Funktionendiagramme und Weisungen und sorgt fur deren Ak-
tualisierungen.

8 77 Rechtsmittel

Gegen Beschliisse des Gemeinderates Uber die administrative und disziplinarische Ent-
lassung sowie uber Disziplinarmassnahmen und die Kiindigung definitiver Anstellungs-
verhéaltnisse kann innert 10 Tagen beim zustandigen Departement Beschwerde erhoben
werden.
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8. Schlussbestimmungen
§ 78 Aufhebung bisherigen Rechts

Mit Inkrafttreten dieser Dienst- und Gehaltsordnung sind die DGO vom 11. Dezember
2006 mit all inren Anderungen und alle diesem Reglement widersprechenden Bestim-
mungen aufgehoben.

8 79 Inkrafttreten

! Dieses Reglement tritt nach der Genehmigung durch das kantonale Departement in
Kraft.

2 Der Gemeinderat bestimmt den Zeitpunkt des Inkrafttretens.

Von der Gemeindeversammlung vom 13. Juni 2014 mit Beschluss Nr. GVB14004 ge-
nehmigt.

Der Gemeindeprasident Der Gemeindeschreiber
Markus Sieber Stephan Richard

Vom Volkswirtschaftsdepartement mit Verfiigung vom 15. Juli 2014 genehmigt.

Inkraftsetzung auf den 1. Juli 2014 vom Gemeinderat mit Beschluss Nr. GRB 14048 vom
23. Juni 2014.

Anpassung von Anhang 1, Besoldungseinreihung Verwaltungsangestellte von der Ge-
meindeversammlung vom 17. Juni 2016 mit Beschluss Nr. GVB16004 genehmigt.

Der Gemeindeprasident Der Gemeindeschreiber

Markus Sieber Stephan Richard

Vom Volkswirtschaftsdepartement mit Verfligung vom 27. September 2016 genehmigt.

Anpassung von 87 und 812 und Anhang 1, Besoldungseinreihung Gemeindepersonal
von der Gemeindeversammlung vom 12. Dezember 2016 mit Beschluss Nr. GVB16010
genehmigt.

Der Gemeindeprasident Der Gemeindeschreiber a.i.

Markus Sieber Michael O. Kaufmann

Vom Volkswirtschaftsdepartement mit Verfigung vom 14. Marz 2017 genehmigt.

Diese Anderungen, einschliesslich Anhang, treten mit der Genehmigung durch das
Volkswirtschaftsdepartement auf den 1. Januar 2017 in Kraft.
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Anpassung von Anhang 3, Entschadigungen (8§ 33 DGO), Ziff. 2.2 Bau- und Werkkom-
mission, von der Gemeindeversammlung am 27. November 2017 mit Beschluss Nr.
GVB17007 genehmigt.

Der Gemeindeprasident Der Gemeindeschreiber

Markus Sieber Felix Marti

Vom Volkswirtschaftsdepartement mit Verfiigung vom 1. Februar 2018 genehmigt.

Anpassung von 8 6 Abs. 3 lit. @), Anpassungen/Erganzungen von Anhang 3, Ziff. 1.05,
Ziff. 3.2 und Ziff. 4.1, sowie die Erganzung im Anhang 4 (Ausbildungs- und Reiseent-
schadigung), von der Gemeindeversammlung am 29. November 2021 mit Beschluss Nr.
GVB 21009 genehmigt.

Der Gemeindeprasident Der Gemeindeschreiber

Markus Sieber Felix Marti

Vom Volkswirtschaftsdepartement mit Verfiigung vom 3. Februar 2022 genehmigt.

Anpassung der Entschadigungen (§ 33 DGO) im Anhang 3 sowie des Spesenersatzes
im Anhang 4 per 01. Januar 2024 an den Landesindex, vom Gemeinderat am 15. Januar
2024 mit Beschluss Nr. 24005 genehmigt.

Die Gemeindeprasidentin Der Gemeindeschreiber

Jsabelle Scheidegger-Blunschy Felix Marti
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Anhang 1

1. Gehaltsstufen

Lohntabelle 2017

Bruttoldhne inkl. 13. Monatslohn

Jahreslohne
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2. Besoldungseinreihungen Gemeindeangestellte

Funktion Besoldungsklassen von bis
Verwaltungsleiter/in 20 22
Bereichsleiter/in Administration 18 20
Bereichsleiter/in Finanzen 18 20
Bereichsleiter/in Bau 18 20
Bereichsleiter/in Bildung 18 22
Leiter/in Zentrale Dienste 16 18
Verwaltungsangestellte/r 10 15
Chef technischer Dienst 12 16
Mitarbeiter/in technischer Dienst mit Funktion Sicherheitsbeauf- 10 12
tragter
Mitarbeiter/in technischer Dienst 8 11
Schulhauswart/in 8 12
Lehrling Betriebspraktiker 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
Stand 01.01.2014 CHF 699.05 CHF 909.90 CHF 1°109.65
Kaufm. Lehrling/Lehrtochter 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
Stand 01.01.2014 CHF 699.05 CHF 909.90 CHF
1'253.90

(gemass Lohntabelle 2014 fur Lernende)



Anhang 2

Besoldungen Musikschullehrkrafte
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Aktuelle Tabelle M1 — M3 (analog zur alten DGO)

MMNKANTON

solothurn

—

Volksschulamt

[ RICHTLINIEN

BESOLDUNGEN AB 1.1.2014

Musiklehrkrafte M1
] INKI. Erfan Grundbesoldung inkl. Erfahrungszuschlag
stufe (Index Mai 1993 = 100)
fur 30 Wochenstunden (Index Mai 1993 = 100) pro Jahresstunde | pro Jahresstunde Einzelstunde
gltig ab inKlusive 17,7320 % Teuerung 1/30 1/30 1/1200
1.2.1997 ohne 13. Mtl. mit 13. Mtl. giltig ab 1.2.1997 | inkl. 17,7320 % Teuerung und 13. Mtl.
1 66'445 78'227.05 84'745.95 2'214.85 2'824.85 70.60
2 68771 80'964.95 87'712.05 2'292.35 2'923.75 73.10
3 71'096 83'702.90 90'678.15 2'369.85 3'022.60 75.55
4 73422 86'440.85 93'644.25 2'447 .40 3'121.50 78.05
5 75747 89'178.80 96'610.40 2'524.90 3'220.35 80.50
6 78073 91'916.75 99'676.50 2'602.45 3'319.20 83.00
7 80'398 94'654.70 102'542.60 2'679.95 3'418.10 85.45
8 82724 97'392.65 105'508.70 2'757.45 3'516.95 87.90
9 85'050 100'130.60 108'474.80 2'835.00 3'615.85 90.40
10 87'375 102'868.55 111'440.90 2'912.50 3'714.70 92.85
" 89701 105'606.50 114'407.05 2'990.05 3'813.556 95.35
12 91'362 107'562.15 116'525.70 3'045.40 3'884.20 97.10
13 93'023 109'617.85 118'644.30 3'100.75 3'954.80 98.85
14 94'684 111'473.50 120'762.95 3'156.15 4'025.45 100.65
15 96'345 113'429.20 122'881.60 3'211.50 4'096.05 102.40
16 98'006 115'384.85 1256'000.25 3'266.90 4'166.70 104.15
17 99'668 117'340.55 127'118.90 3'322.25 4'237.30 105.95
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MHKANTON
=z solothurn [ RICHTLINIEN |
Volksschulamt
Musiklehrkréfte M2
g inkl. Erfah Grundbesoldung inkl. Erfahrungszuschlag
stufe (Index Mai 1993 = 100)
fur 30 Wochenstunden (Index Mai 1993 = 100) pro Jahresstunde | pro Jahresstunde Einzelstunde
gultig ab inklusive 17,7320 % Teuerung 1/30 1/30 1/1200
1.2.1997 ohne 13. Mtl. mit 13. Mtl. giltig ab 1.2.1997 | inkl. 17,7320 % Teuerung und 13. Mtl
1 60'185 70'857.00 76'761.75 2'006.15 2'558.75 63.95
2 62291 73'337.00 79'448.40 2'076.40 2'648.30 66.20
3 64'398 75'817.00 82'135.10 2'146.60 2'737.85 68.45
4 66'504 78'297.00 84'821.75 2'216.80 2'827.40 70.70
5 68611 80'777.00 87'608.40 2'287.05 2'916.95 72.90
6 70717 83'257.00 90'195.05 2'357.25 3'006.50 75.15
7 72'824 85'737.00 92'881.70 2'427 .45 3'096.05 77.40
8 74'930 88'216.95 95'668.40 2'497.70 3'185.60 79.65
9 77037 90'696.95 98'255.05 2'567.90 3'275.15 81.90
10 79143 93'176.95 100'941.70 2'638.10 3'364.70 84.10
1 81'250 95'656.95 103'628.35 2'708.35 3'454.30 86.35
12 82754 97'428.40 105'547.40 2'758.50 3'518.25 87.95
13 84'259 99'199.80 107'466.45 2'808.65 3'5682.20 89.55
14 85764 100'971.25 109'385.50 2'858.80 3'646.20 91.15
15 87'268 102'742.65 111'304.55 2'908.95 3710.15 92.75
16 88773 104'5614.10 113'223.60 2'959.10 3774.10 94.35
17 90278 106'285.50 115'142.65 3'009.25 3'838.10 95.95
HMKANTON,
=z solothurn [ RICHTLINIEN |
Volksschulamt

BESOLDUNGEN AB 1.1.2014

Musiklehrkréfte M3

stufe

gl inkl. Er

fur 30 Wochenstunden (Index Mai 1993 = 100)

Grundbesoldung inkl. Erfahrungszuschlag

(Index Mai 1993 = 100)

pro Jahresstunde

pro Jahresstunde I Einzelstunde

gultig ab inklusive 17,7320 % Teuerung 1/30 1/30 1/1200
1.2.1997 ohne 13. Mtl. mit 13. Mtl. gliltig ab 1.2.1997 | inkl. 17,7230 % Teuerung und 13. Mtl
1 47'490 55'910.95 60'570.15 1'583.00 2'019.00 50.50
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Anhang 3

Entschadigungen (8§ 33 DGO)

1. Beamte, Behdrdenmitglieder und Funktionare CHF

1.01 Gemeindeprasident oder -prasidentin

e Gehalt 42'000
e Spesen 2100
e Buroentschadigung 3150
1.02 Gemeindevizeprasident oder -préasidentin (zusatzlich) 1‘050
1.03 Gemeinderatsmitglieder 4'620
e Buroentschadigung 630
1.04 Friedensrichter 1'‘050

1.05 Funktionen der Feuerwehr

1.051 Kommandant 4’620
zusatzlich Buroentschadigung 630
1.052 Chef Ausbildung, gleichzeitig Vizekommandant 2’310
zusatzlich Buroentschadigung 630
1.053 Chef Administration und Personal 2’310
zusatzlich Buroentschadigung 630

Samtliche andere Funktionare der Feuerwehr werden nach
Aufwand entschadigt.

1.06 Erhebungsverantwortlicher Landwirtschaft 380
1.07 Erhebungsverantwortlicher Landwirtschaft Stv. 190

1.08 Inventurbeamter; staatlicher Tarif

2. Kommissionen

Die Aufteilung der nachstehenden Entschadigungen auf die
Chargierten und Mitglieder ist Sache der Kommission.

2.1 Rechnungsprufungskommission 4'200
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2.2 Bau- und Werkkommission 15750
2.3 Wahlburo 4'200
2.4 Umweltschutzkommission 4'200

3. Sitzungsgeld

3.1 Sitzungsgelder (pro Stunde)
e Gemeinderat und Kommissionen
¢ Wahlbiro

3.2 Feuerwehrwehrsold (pro Stunde)

4. Taggelder, Lohnausfallentschadigungen

4.1 Taggelder
e ganztagige Abwesenheit

e halbtagige Abwesenheit

Kurs- und Konferenzentschadigungen durch andere Instan-
zen werden von der Lohnausfallentschadigung abgezogen.

indexiert; Indexanpassung, wenn Veranderung +/- 5 Indexpunkte;
(Stand Index Dezember 2023 = 121.2 Punkte / Basis 05.1993 = 100 Punkte)

37
47

37

210
105
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Anhang 4

Spesenersatz

1. Grundsatz

In den Entschédigungen gemass 8 33 sind folgende Aufwendungen inbegriffen:

Fahrtspesen im Umkreis von 8 km Luftlinie

Telefon- und Portospesen

Fotokopien

2. Spesen

¢ Mittag- oder Nachtessen: CHF 26.00

e Ubernachtung: CHF 160.00

o Offentliche Verkehrsmittel: Billet 2. Klasse

¢ Kilometerentschadigung Auto: CHF 0.70 pro km

Die Ausbildungs- und Reiseentschadigung der SGV geht an die Gemeinde.

indexiert; Indexanpassung, wenn Veranderung +/- 5 Indexpunkte;
(Stand Index Dezember 2023 = 121.2 Punkte / Basis 05.1993 = 100 Punkte)



